
１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

2

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0
１年から１年半未満見込み 0 0 2 2 0 0
１年半から２年未満見込み 0 0 2 2 0

4
３ 年 見 込 み 0 0 13 13 0 0

1
２年から２年半未満見込み 0 0 1 1 0 0
２年半から３年未満見込み 0 0 11 11 0

1

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 29 29

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 14,850

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 10,168

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ２ ５ － ２ ４ ９ － ３ ０ １ ６ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日
職種名

006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 89

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 31.5
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 196

事業所名： 株式会社トーコー 新潟支店
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 34

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 34.3
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 113

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ２ ５ － ５ ３ １ － ２ ２ ５ １ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 20 20

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 17,124

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 11,250

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 4
３ 年 見 込 み 0 0 11 11 0 0

0
２年から２年半未満見込み 0 0 2 2 0 0
２年半から３年未満見込み 0 0 4 4 0

1
１年から１年半未満見込み 0 0 2 2 0 1
１年半から２年未満見込み 0 0 1 1 0

2

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 上越営業所
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 87

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 30.6
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 285

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ４ ８ － ５ ２ ５ － ２ ２ ２ ２ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 26 26

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 15,612

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 10,834

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 3
３ 年 見 込 み 0 0 1 1 0 0

2
２年から２年半未満見込み 0 0 0 0 0 0
２年半から３年未満見込み 0 0 21 21 0

0
１年から１年半未満見込み 0 0 2 2 0 1
１年半から２年未満見込み 0 0 2 2 0

0

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 関東支店
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 155

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 31.3
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 153

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ４ ５ － ３ １ １ － ０ ７ ０ ０ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 15 15

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 18,051

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 12,393

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 6
３ 年 見 込 み 0 0 4 4 0 0

2
２年から２年半未満見込み 0 0 0 0 0 0
２年半から３年未満見込み 0 0 6 6 0

1
１年から１年半未満見込み 0 0 2 2 0 0
１年半から２年未満見込み 0 0 3 3 0

3

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 横浜支店
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 47

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 31.2
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 116

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ５ ８ － ２ ６ ９ － ３ ６ １ ０ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 14 14

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 15,726

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 10,819

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 2
３ 年 見 込 み 0 0 12 12 0 0

0
２年から２年半未満見込み 0 0 1 1 0 1
２年半から３年未満見込み 0 0 1 1 0

0
１年から１年半未満見込み 0 0 0 0 0 1
１年半から２年未満見込み 0 0 0 0 0

0

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 岐阜支店
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 47

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 30.0
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用
広告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

    （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 96

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ５ ９ － ３ ５ ９ － ２ １ ０ ０ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 15 15

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 16,191

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 11,328

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 5
３ 年 見 込 み 0 0 7 7 0 0

0
２年から２年半未満見込み 0 0 1 1 0 1
２年半から３年未満見込み 0 0 2 2 0

1
１年から１年半未満見込み 0 0 4 4 0 0
１年半から２年未満見込み 0 0 1 1 0

3

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 四日市営業所
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

：

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 83

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 31.8
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 197

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ７ ４ ８ － ３ ２ － １ １ ５ １ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 24 24

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 16,871

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 11,505

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 1
３ 年 見 込 み 0 0 3 3 0 1

0
２年から２年半未満見込み 0 0 2 2 0 0
２年半から３年未満見込み 0 0 11 11 0

0
１年から１年半未満見込み 0 0 7 7 0 0
１年半から２年未満見込み 0 0 1 1 0

0

福利厚生に関する事項 ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 滋賀支店
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

：

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 106

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 30.6
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 564

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ７ ２ － ６ ２ １ － １ ０ １ ０ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 77 77

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 16,673

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 11,569

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 9
３ 年 見 込 み 0 0 59 59 0 3

2
２年から２年半未満見込み 0 0 3 3 0 2
２年半から３年未満見込み 0 0 2 2 0

0
１年から１年半未満見込み 0 0 10 10 0 1
１年半から２年未満見込み 0 0 3 3 0

1

福利厚生に関する事項 ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 北大阪支店
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 85

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 32.4
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 257

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ６ － ６ ７ ７ １ － ７ ８ １ １ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 29 29

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 17,007

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 11,497

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 4
３ 年 見 込 み 0 0 8 8 0 1

1
２年から２年半未満見込み 0 0 2 2 0 0
２年半から３年未満見込み 0 0 14 14 0

1
１年から１年半未満見込み 0 0 3 3 0 0
１年半から２年未満見込み 0 0 2 2 0

1

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 南大阪支店
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 112

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 31.6
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 186

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ６ － ６ ４ ２ ８ － ２ ８ ３ １ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 25 25

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 16,715

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 11,431

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 3
３ 年 見 込 み 0 0 5 5 0 0

0
２年から２年半未満見込み 0 0 0 0 0 0
２年半から３年未満見込み 0 0 5 5 0

0
１年から１年半未満見込み 0 0 8 8 0 0
１年半から２年未満見込み 0 0 7 7 0

3

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 阪神支店
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 116

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 31.6
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 251

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ７ ８ － ３ ４ １ － １ ０ ５ １ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 51 51

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 15,447

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 10,564

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 5
３ 年 見 込 み 0 0 12 12 0 0

0
２年から２年半未満見込み 0 0 2 2 0 0
２年半から３年未満見込み 0 0 29 29 0

0
１年から１年半未満見込み 0 0 5 5 0 2
１年半から２年未満見込み 0 0 3 3 0

3

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 神戸支店
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 25

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 31.5
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 91

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ７ ７ ３ － ２ ５ － ５ ７ ９ ０ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 12 12

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 15,841

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 10,847

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 1
３ 年 見 込 み 0 0 3 3 0 0

1
２年から２年半未満見込み 0 0 0 0 0 0
２年半から３年未満見込み 0 0 8 8 0

0
１年から１年半未満見込み 0 0 1 1 0 0
１年半から２年未満見込み 0 0 0 0 0

0

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 福知山営業所
（許可番号：派27-130002）

 2025.7改



１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 115

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） 30.9
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

   （事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 305

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ７ ９ － ２ ８ ４ － ４ ８ ２ １ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

職種名
006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 40 40

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 16,363

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 11,306

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0 26
３ 年 見 込 み 0 0 17 17 0 0

2
２年から２年半未満見込み 0 0 5 5 0 1
２年半から３年未満見込み 0 0 8 8 0

3
１年から１年半未満見込み 0 0 8 8 0 7
１年半から２年未満見込み 0 0 2 2 0

13

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0

事業所名： 株式会社トーコー 兵庫支店
（許可番号：派27-130002）
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１．派遣労働者の数【２０２５年６月１日付】

人

２．労働者派遣の役務を受けた者（派遣先）の数【２０２４年度の派遣先事業所件数】

件

３．労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を、
　　当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合（以下、「マージン率」という）

％

４．労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定を締結している

５．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリアアップに資する教育訓練計画の概要

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

６．労働者派遣に関する料金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

７．派遣労働者の賃金の額の平均額【２０２４年度実績】

円

８．雇用安定措置を講じた人数【２０２４年度実績】

９．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

0

福利厚生に関する事項 ： ▶当社スタッフ専用サイト有。
▶グルメ・レジャー・ショッピング・スポーツ・旅、学習コンテンツ、
 育児・介護など、幅広く利用できる福利厚生サービス有。

１ 年 未 満 見 込 み 0 0 0 0 0
１年から１年半未満見込み 0 0 0 0 0 0
１年半から２年未満見込み 0 0 0 0 0

0
３ 年 見 込 み 0 0 0 0 0 0

0
２年から２年半未満見込み 0 0 0 0 0 0
２年半から３年未満見込み 0 0 0 0 0

0

うち、派遣先で
雇用された人
数

うち、新たな派
遣先で就業し
た人数

計 0 0 0 0

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 0

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日８時間あたりの額・全業務平均） 0

期間

第１号の措置
（派遣先への
直接雇用の
依頼）を講じ
た人数

第２号の措置
（新たな派遣
先の提供）を
講じた人数

第３号の措置（派遣
元で派遣労働者以外
の労働者として無期
雇用）を講じた人数

第４号の措置（その他の
措置）を講じた人数

0

レベル４ 3年目以降 職能別マスターコース
2年以上の在籍期間を有するスタッフ対象：専門知識、ヒューマンスキ
ルを高めるための学習

レベル２ 1 年 目 職能別基本コース
派遣就業に必要な初級の業務スキルとコンプライアンスについて学
習

レベル３ 2 年 目 職能別実践コース
1年以上の在籍期間を有するｽﾀｯﾌ対象：就業する業務についての理
解を深めるための学習

レベル１ 入 社 時 基礎教育コース 入職時教育：派遣制度の仕組みや社会保障制度について学習

◎従事する派遣業務に応じ以下の２つのコースに分かれ、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

▶ A コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 系 ］ ： ▶ B コ ー ス ［ 製 造 ・ 物 流 以 外 ］ ※希望すれば別コースも実施可能です。

※番号：職業安定業務統計（中分類）に定める職種番号

キ ャ リ ア コ ン サ ル テ ィ ン グ の 相 談 窓 口
０ ７ ２ － ８ ６ ６ － ５ ５ １ １ （ 代 ）

（ 各 派 遣 事 業 所 責 任 者 ま た は 各 管 理 担 当 者 ）

対 象 者 コース名 訓練種別（概要）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 下記の職種に従事する派遣労働者

当該労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日
職種名

006開発技術者、007製造技術者、009情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、010情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）、011その他の技術の職業、
020その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業、033総務・人事・企画事務の職業、034一般事務・秘書・受付の職業、035その他の総務等事務の職業、
036電話・インターネットによる応接事務の職業、037医療・介護事務の職業、038会計事務の職業、039生産関連事務の職業、040営業・販売関連事務の職業、
041外勤事務の職業、042運輸・郵便事務の職業、043コンピュータ等事務用機器操作の職業、045販売員、046商品仕入・再生資源卸売の職業、047販売類似の職業、
048営業の職業、054浴場・クリーニングの職業、055飲食物調理の職業、056接客・給仕の職業、058その他のサービスの職業、064農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）、
067生産設備オペレーター（金属製品）、068生産設備オペレーター（食料品等）、069生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）、070機械組立設備オペレーター、
071製品製造・加工処理工（金属製品）、072製品製造・加工処理工（食料品等）、073製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）、074機械組立工、075機械整備・修理工、
076製品検査工（金属製品）、077製品検査工（食料品等）、078製品検査工（金属製品・食料品等を除く）、079機械検査工、080生産関連の職業（塗装・製図を含む）、
081生産類似の職業、084バス運転の職業、086その他の自動車運転の職業、088その他の輸送の職業、089施設機械設備操作・建設機械運転の職業、095荷役・運搬作業員、
096清掃・洗浄作業員、097包装作業員、098選別・ピッキング作業員、099その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

派 遣 先 の 実 績 （ 実 数 ） 0

労 働 者 派 遣 等 の 実 績 （ ２ ０ ２ ４ 年 度 の マ ー ジ ン 率 ） －
※マージンには、営業利益以外に、法定福利費（労働・社会保険）、その他の経費（有給休暇取得・福利厚生費・労務管理費・採用広
告費・教育訓練費等）が含まれます。

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か

【 派 遣 事 業 の 情 報 提 供 資 料 】
（労働者派遣法第23条第５項、派遣元指針等に基づくもの）

　　　（事業年度：２０２４年４月１日　～　２０２５年３月３１日）

派 遣 労 働 者 の 数 0

事業所名： 株式会社トーコー
（許可番号：派27-130002）
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